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Uber die Studie

CHANCENGLEICHHEIT
KAMPF GEGEN

Der FuBball erfreut sich weltweiter Aufmerksamkeit und Beliebtheit. Dieser
Htraditionell“ mannerorientierte Sport hat in den letzten Jahren durchaus Fortschritte
bei der Beteiligung von Frauen in wichtigen Rollen und Funktionen erzielt. Dennoch
bleiben betrachtliche Ungleichheiten bestehen. Der Mangel an Frauen in
Spitzenpositionen bei Vereinen und Verbénden ist eine davon.

Dazu kommen Skandale wie das Verhalten des (mittlerweile: ehemaligen) spanischen
Verbandsprésidenten Luis Rubiales bei der Frauen-Weltmeisterschaft 2023. Aussagen
von Karl-Heinz Rummenigge, der Rubiales in Schutz nimmt, sind aus Sicht von Frauen -
mit Verlaub — schlichtweg nicht in Ordnung. Ausgewogenheit bei der Ausdeutung
gesellschaftlicher Positionen, breite geschlechterbezogene Diversitat und wirkliche
Chancengleichheit bleiben in der Welt des FuBballsports nach wie vor zentrale
Handlungsfelder.

Unsere Erhebung beleuchtet die Bewertungen und Meinungen der Fans zu Frauen und
ihrer Verankerung in der Welt des FuBballs. Welche Bereicherungen kénnen durch mehr
Diversitdt im professionellen FuBball entstehen? Wie wiirden Fans eine Frau als
Sportdirektorin ihres Lieblingsclubs bewerten? Glauben Fans, dass Frauen in
Fiihrungspositionen im professionellen FuBball kritischer hinterfragt werden als
Manner?

Antworten auf diese und weitere Fragen liefert die vorliegende Studie.
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1. Methodik

(&) Die Ergebnisse dieser Studie basieren auf einer Online-Befragung (CAWI), die iiber die
1@/ FanQ-App, in der FanQ-Web-Community und mit FanQ-Medienpartnern durchgefiihrt
,_ff'_-__-_--f_'i': wurde. Die Befragung war fiir alle Nutzer*innen zwischen dem 04.09.2023 und
klj 11.09.2023 zugédnglich. Sie umfasste (inklusive soziodemografischer und
|,—i|, verhaltensbezogener Angaben der Teilnehmer*innen) 31 Fragen. Insgesamt beteiligten
= sich 4.204 Personen an der Erhebung.

.iﬁ_‘_: Um zu einer bevdlkerungsreprasentativen Stichprobe zu gelangen, deren Aussagen
(‘i breite Giiltigkeit beanspruchen konnen, wurden nach der Datenerhebung die

Verteilungen verschiedener Variablen Kkontrolliert und die Rohdaten mit
Gewichtungsfaktoren an die Demografie der Grundgesamtheit (Wohnbevélkerung in
Deutschland, ab 16 Jahren) angepasst. Damit die Leser und Leserinnen der Studie sich
gleichwohl iiber die Struktur der Teilnehmer*innen informieren kdnnen, weisen wir in

Kap. 2 die urspriinglichen Verteilungen aus.

Die Studie beinhaltet einerseits Fragen, die von den Teilnehmenden mit ,Ja“ oder
»Nein“ oder unter Riickgriff auf verbal umschriebene Antwortoptionen (z.B. ,stimme
voll zu“, ,stimme eher zu“ usw.) zu beantworten waren. Andererseits beinhaltet die
Studie Fragen mit einer unmittelbaren Bewertungskomponente, bei der die
Nutzer*innen maximal fiinf Sterne vergeben konnten. Ein Stern bedeutet hier eine hohe
Ablehnung, wahrend fiinf Sterne eine hohe Zustimmung darstellen. Im nachfolgenden
Bericht werden Wertungen mit vier oder fiinf Sternen zusammenfassend als
yZustimmung“ und solche mit einem oder zwei Sternen als ,Ablehnung“ zu einer

Position interpretiert.

Der Prozess der Entwicklung der Fragen erfolgte in Zusammenarbeit mit Prof. Dr. Axel
Faix (Fachhochschule Dortmund, Fachbereich Wirtschaft), Dr. Monika Frenger
(Arbeitsbereich Sportékonomie/-soziologie, Universitdt des Saarlandes) und Prof. Dr.
Harald Lange (Institut fiir Sportwissenschaft der Universitat Wiirzburg), die alle im

Wissenschaftlichen Beirat von FanQ mitwirken.

Strukturen im Wandel - Frauen im Profi-FuBball




1. Methodik

'1'3; Im vorliegenden  Ergebnisbericht informieren  wir  zundchst iiber die
1.55}/ soziodemografischen und verhaltensbezogenen Merkmale der Teilnehmenden an der
(:5-_1 Untersuchung (zweites Kapitel). Somit ermdglichen wir dem Lesenden eine bessere
krwj Einordnung der Ergebnisse.

ITE’\" Die Hauptergebnisse der Studie werden anschlieBend (im dritten Kapitel) unter
1‘*_%" Riickgriff auf intuitiv versténdliche statistische Ansdtze deskriptiver Art ausfiihrlich
'i-%; prasentiert.

In dem darauffolgenden vierten Kapitel stellen wir die Ergebnisse ausgewahlter Fragen
der Studie unter Beriicksichtigung verschiedener soziodemografischer und
verhaltensbezogener Merkmale dar, die ein differenzierteres Bild der Kernergebnisse
liefern (in dem zB. Unterschiede in den Bewertungen in Abhdngig von den

Altersgruppen der Fans deutlich werden).

Der Bericht endet mit einer kompakten Zusammenfassung der Ergebnisse, die ,auf

einen Blick“ erfasst werden konnen.
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Soziodemografische und verhaltensbezogene
Merkmale
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2. Soziodemografische und verhaltensbezogene

Merkmale
Geschlecht
2,7%
0,7%
22.0%
74,6%
Alter
1,9% 2,5%
35,7%
13,2%
12,3%

22,5%
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m Divers

m Keine Angabe

m16-19

m20-29
30-39
40-49
50-59
60+

m Keine Angabe
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2. Soziodemografische und verhaltensbezogene

Merkmale

Bevorzugte Art, FuBballspiele zu schauen

2,2%

13,7%

40,0%

34,7%

Bevorzugter Stadionbereich

1,8%

3,2%

21,8%
59,8%

Strukturen im Wandel - Frauen im Profi-FuBball

B Meistens im Stadion

H Eher im Stadion

Eher im TV

Meistens im TV

m Keine Angabe

m Sitzplatz

H Stehplatz

VIP

Sonstiges

m Keine Angabe




2. Soziodemografische und verhaltensbezogene
Merkmale

Mitgliedschaft beim Lieblingsclub

4,9%

u Mitglied

0,
i Kein Mitglied

HEE®®® ®

51,8%

m Keine Angabe
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Darstellung der Ergebnisse




3. Darstellung der Ergebnisse
3.1 Frauen in Fiihrungspositionen

@; Wie sehr glaubst du, kann Diversitat durch Frauen in Fiihrungspositionen eine Abbildung 1
— Bereicherung im professionellen FuBball darstellen?
f@f 0= 345
@
@) 50%
.-'.:1 '\‘
() 40,8%
Iﬁ: 40%
(;_g' 30%
o 21,9%

20% _

13,8% 15,5%
10% 8,1%
0%
1 Stern 2 Sterne 3 Sterne 4 Sterne 5 Sterne

Wie hoch glaubst du, ist der Anteil an Frauen in Gesamt-Fiihrungspositionen bei  Abbildung 2
deinem Lieblingsclub?

0% I 20,0%
cica10% [N 49,1%
Circa20% [ 12,8%
Circa30% [l 4,7%
Mehr als 30% [l 2,6%

Ich weiB es nicht [ 10.8%

0% 20% 40% 60%
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3. Darstellung der Ergebnisse
3.1 Frauen in Fihrungspositionen

Wie sehr glaubst du, kann Diversitat durch
Frauen in Fithrungspositionen eine
Bereicherung im professionellen Fulball
darstellen?

% % W Yo vy 9345

1'SID WFanQ

Am Puls der Fans Bild: imago images
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3. Darstellung der Ergebnisse
3.1 Frauen in Fiihrungspositionen

(% Welche Bereicherungen kdnnen mehr Diversitat durch Frauen in Abbildung 3
\e/ . " g . o . 9
—~ Fiihrungspositionen im professionellen FuBball mit sich bringen? (Antworten

f@x summieren sich zu 100%)

@

=y Hoéhere Meinungsvielfalt bei _

= Entscheidungen 25,1%

@

s Hohere Akzeptanz bei weiblichen Fans

':E_:’ / Bessere interne Arbeitsatmosphare _ 13,9

&)

G‘g; Neue Diskussionskultur - 10,8%

Stérkung der Interessen der .
FrauenfuBball-Abteilungen - 7.2%

Hohere Sensibilitét fiir Sexismus [ 7.3%

Motivation fiir Frauen sich im 0
FuBballmanagement durchzusetzen - 6,6%

Hohere Sensibilitat fiir
gesellschaftliche Themen B 6.3%

Besseres Image fiir den Club oder

Verband I 1,7%

Andere Vorteile (in die Kommentare) | 0,4%

Keine besonderen Vorteile _ 18,6%

Keine Meinung 2,0%

0% 20% 40%
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3. Darstellung der Ergebnisse
3.1 Frauen in Fiihrungspositionen

Glaubst du, dass Frauen in Fiihrungspositionen im professionellen Fu3ball Abbildung 4
4 kritischer hinterfragt werden als Ménner:

®

(=D

@. G

7
)

Frauen werden kritischer hinterfragt _ 65,1%

)

P N

|.\£ IR L ')

f@"}

) (

Teils, Teils - 17,7%

oy
Gy
¢

iy o

Frauen werden weniger kritisch - 11.9%
hinterfragt "

Keine Meinung 5,3%
0% 20% 40% 60% 80%
Wie wiirdest du es bewerten, wenn dein Club mehr Frauen in Gesamt- Abbildung 5
Fiihrungspositionen hétte?
0 =346
50%
41,7%
40%
30%
21,0%
20%
13,9% 14,1%
9,4%
10%
0%
1 Stern 2 Sterne 3 Sterne 4 Sterne 5 Sterne
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3. Darstellung der Ergebnisse

3.1 Frauen in Fiihrungspositionen

Glaubst du, dass Frauen in
Fithrungspositionen im professionellen
FuBBball kritischer hinterfragt werden als

Manner?

Ja: 65,1%

l SID YFan Bild: imago images

Am Puls der Fans
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3. Darstellung der Ergebnisse
3.1 Frauen in Fiihrungspositionen

Lﬂ_'?; Wie wiirdest du es bewerten, wenn dein Club eine Frau im Trainerteam Abbildung 6
— (MénnerfuBBball) einstellen wiirde?
(&) 0 =345
J/
.-::x 50%
f’@j 42,6%
@) 40%
gl
®)
(@) 30%
(_g\ 23,2%
LS/
20%
1 4,3ty0 1 3'1 OA]
10% 6,7% I I
0%
1 Stern 2 Sterne 3 Sterne 4 Sterne 5 Sterne
Wie wiirdest du es bewerten, wenn dein Club einen Mann im Trainerteam Abbildung 7
(FrauenfuBball) einstellen wiirde?
0 =23,56
40%
33,5%
0,
30% 26,7%
20,0%
20%
11,0%
10% 8.8%
0%
1 Stern 2 Sterne 3 Sterne 4 Sterne 5 Sterne
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3. Darstellung der Ergebnisse
3.1 Frauen in Fiihrungspositionen

&
i

Lﬂ_'?; Wie wiirdest du es bewerten, wenn dein Club eine Frau als Sportdirektorin Abbildung 8
— (MénnerfuBBball) einstellen wiirde?
(&) 0 =344
( '.-:-' ) 50%
L
@) 41,4%
@) 40%
gl
®
(@) 30%
= 22,9%
20%
14,2% 14,4%
10% 1%
0%
1 Stern 2 Sterne 3 Sterne 4 Sterne 5 Sterne
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3. Darstellung der Ergebnisse
3.1 Frauen in Fiihrungspositionen

@5] Was glaubst du, motiviert Funktiondre / Funktiondrinnen, sich in Abbildung 9
:’\ Fiihrungspositionen zu engagieren?
)
'E:;l;
@“\ Leidenschaft fiir den Sport _ 50,4%
s
=
®)
= Eigener Nutzen — Geld _ 36,4%
®
Eigener Nutzen — Einfluss _ 35,0%
Einsatz zum Wohle der Sache (FuBball) _ 33,7%
Eigener Nutzen - berufliche Weiterentwicklung _ 25,8%
Einsatz zum Wohle der Gesellschaft - 11,6%
Keine Meinung 3,4%
0% 20% 40% 60%
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3. Darstellung der Ergebnisse
3.2 DFB-Flihrungsstrukturen

Wie findest du das Ziel des DFB, bis 2027 einen Frauenanteil von 30% in
Gremien des DFB zu realisieren?

@

(

)

Framat
&)

B
'h:@}“

Das Ziel ist viel zu hoch [N 23.4%

|

If_‘._ -
=

Das Ziel ist etwas zu hoch [ 7.7%

®)

.
\l_

Das Ziel ist genau richtig  [NEEGEGEGEGEGEGEGE 17.6%

&

Das Ziel ist etwas zu gering  [[NNGGGGGGE 21.9%
Das Ziel ist viel zu gering [N 19,7%

Keine Meinung 9,7%

0% 20% 40%

Ist der DFB in der Lage, dieses Ziel bis 2027 umzusetzen?

Ja . 8,7%
Vielleicht, ich bin mir nicht sicher _ 30,3%

Keine Meinung 71%

0% 20% 40% 60%
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3. Darstellung der Ergebnisse
3.2 DFB-Fiihrungsstrukturen

(=

Wiirdest du eine Doppelspitze aus einer Frau und einem Mann als Présidium
des DFB befiirworten?

Framat
&)

)

L

(B (T
®E

)
oy

=
2

.
\l_

®)

-
&

b

Nein 30,5%

Vielleicht, ich bin mir nicht sicher

15,0%

Keine Meinung 3,2%

0% 20% 40% 60% 80%
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3. Darstellung der Ergebnisse

3.2 DFB-Fiihrungsstrukturen

Wiirdest du eine Doppelspitze aus einer Frau
und einem Mann als Prasidium des DFB
befiirworten?

Ja: 51,2%

[ISID WFanQ

Am Puls der Fans Bild: imago images
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3. Darstellung der Ergebnisse
3.2 DFB-Fiihrungsstrukturen

(=

Wiirdest du eine Frau als alleinige DFB-Prasidentin befiirworten?

L

(B (T
®E

Ja 36,6%

=
2

.
\l_

®

Nein 35,2%

-
&

b

Vielleicht, ich bin mir nicht sicher

24,8%

Keine Meinung 3,4%

0% 20% 40%
Wie bewertest du das Engagement fiir Diversitat in den Fiihrungsstrukturen des
DFB, das Bernd Neuendorf zeigt?
50%
40% 37,5%

30% 26,5%

20% 17,7%
11,7%
10% 6,7%
OOA) .
1 Stern 2 Sterne 3 Sterne 4 Sterne 5 Sterne
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3. Darstellung der Ergebnisse
3.3 Gleichberechtigung

Entwickelt sich die Reprdsentation von Frauen in Fiihrungspositionen des
FuBballs hin zu mehr Geschlechtergerechtigkeit?

e
® @

)

L

(B (T
®E

40%
33,8%

=
2

0,
30% 25.7%

.
\l_

-
&

20% 17,4%
14,7%

10% I 8,5%
0% .

1 Stern 2 Sterne 3 Sterne 4 Sterne 5 Sterne

b

Sollten Clubs und Verbénde (u.a. DFB) mehr Geld investieren fiir Programme fiir
Frauen in Fiihrungspositionen?

Vielleicht, ich bin mir nicht sicher - 13.9%

Keine Meinung 3,0%

0% 20% 40% 60%
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3. Darstellung der Ergebnisse
3.3 Gleichberechtigung

Jas sagen die {ans:
t

Entwickelt sich die Reprasentation von Frauen
in Fiihrungspositionen des FuBballs hin zu
mehr Geschlechtergerechtigkeit?

W W A v7 v 9263

[1SID WFanQ

Bild: imago images
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3. Darstellung der Ergebnisse

3.3 Gleichberechtigung

= Welche dieser MaBBnahmen empfiehlst du zur Férderung der Abbildung 17
= Geschlechtergerechtigkeit im FuBball?
®
3
=) Gleiche Bezahlung fiir gleiche Jobs _ 62,4%
-
® progtamme i Frauen
\&) rogramme fiir Frauen in
—, Fiihrungspositionen - 28,2%
@
=/
th
S Verbindliche Frauen-Quote von 30%

erbindliche Frauen-Quote von 30%

in Flihrungspositionen - 24,2%

Paritat in Vorstandsgremien - 20,5%

Eine geschlechtergerechte Sprache . 9,6%
Diversity Training . 9,5%
Eine andere MaBnahme . 6,5%

Keine MaBnahme - 19,6%

Keine Meinung 3,3%

0% 20% 40% 60%

Strukturen im Wandel - Frauen im Profi-FuBball




3. Darstellung der Ergebnisse
3.3 Gleichberechtigung

d!e Fans: A .. ;’

f’*\

>
" $rouary

Das

Welche dieser MaBnahmen empfiehist du zur
Forderung der Geschlechtergerechtigkeit im
FuBBball?

Gleiche Bezahlung fiir gleiche
Jobhs: 62,4 %

[1SID ¥FanQ

Bild: imago images

Strukturen im Wandel - Frauen im Profi-FuBSball



3. Darstellung der Ergebnisse

3.3 Gleichberechtigung
@. Wie findest du es, dass im MannerfuBball Frauen als Schiedsrichterinnen Abbildung 18
= eingesetzt werden?
@ﬁj 0 =382
&) 60%
'J:é_;j 51,5%
— 0
fi &) 50%
P
& 40%
®)
2y 30%
0,
20% 15,2% 15,2%
12,6%
10% 5.6%
0%
1 Stern 2 Sterne 3 Sterne 4 Sterne 5 Sterne
Interessierst du dich fiir Frauen- und/oder MéannerfuBball? Abbildung 19
Nur fiir Mannerfusball [ 27.2%
Nur fiir FrauenfuBball . 6,6%

Fiir keins von beidem I 1,6%

Keine Meinung | 0,7%

0% 20% 40% 60%
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3. Darstellung der Ergebnisse
3.3 Gleichberechtigung

Das sagen die Fans:

Wie findest du es, dass im MannerfuBBball
Frauen als Schiedsrichterinnen eingeseizt
werden?

Wk W W vy 93,82

['SID WFanQ

Am Puls der Fans Bild: imago images
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3. Darstellung der Ergebnisse
3.4 Frauen in der Berichterstattung

In welchen Bereichen der FuBballberichterstattung héttest du gerne mehr Abbildung 20
weibliche Prdsenz?

) ()

@ 4

E_'._) |

Bei Expert:innen 43,1%

@

~

Bei Kommentator:innen 36,4%

Bei Moderator:innen 36,6%

In keinem Bereich _ 31,1%
In einem anderen Bereich - 10,6%
Keine Meinung 6,1%
0% 20% 40% 60%
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3. Darstellung der Ergebnisse
3.4 Frauen in der Berichterstattung

Wie findest du es, dass im MannerfuBball Frauen als Kommentatorinnen
eingesetzt werden?

CY

(

)

Framat
&)

B (]
'h:@}“

Sehr gut - [ 37.8%

[

If_‘._ -
=

Gut [ 14,5%

®)

.
\l_

Neutral [N 15,2%

&

Schlecht [N 10,3%
Sehr schiecht [N 21,3%

Keine Meinung 0,9%

0% 20% 40%

Werden weibliche Kommentatorinnen deiner Meinung nach kritischer oder
weniger kritisch hinterfragt als ménnliche?

Kommentatorinnen werden kritischer
Teils, Teils - 24,6%

Kommentatorinnen werden weniger - 12.4%
kritisch hinterfragt di

Keine Meinung 6,3%

0% 20% 40% 60%
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3. Darstellung der Ergebnisse
3.4 Frauen in der Berichterstattung

Werden weibliche Kommentatorinnen deiner
Meinung nach kritischer oder weniger kritisch
hinterfragt als mannliche?

Kommentatorinnen werden
kritischer hinterfragt: 56,8%

['SID ¥WFanQ

Am Puls der Fans Bild: imago images
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3. Darstellung der Ergebnisse
3.5 Krise in der Fiihrung des spanischen FuBballs

@ Waren ménnliche Machtstrukturen im spanischen FuBball mit verantwortlich Abbildung 23
fiir das Verhalten von Luis Rubiales?

=N

@\ Nein 28,5%

¢

Vielleicht, ich bin mir nicht sicher

16,1%

Keine Meinung 7,4%

0% 20% 40% 60%

Hétte sich der DFB zu dem Verhalten von Luis Rubiales positionieren miissen? Abbildung 24

Vielleicht, ich bin mir nicht sicher . 7,3%

Keine Meinung 2,8%

0% 20% 40% 60%
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3. Darstellung der Ergebnisse
3.5 Krise in der Fiihrung des spanischen FuBballs

8
‘as sagen die Faas: IR

Waren mannliche Machtstrukturen im
spanischen FuBBball mit verantwortlich fiir das
Verhalten von Luis Rubiales?

Ja: 48,1%

[!SID YFanQ

Am Puls der Fans Bild: imago images
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3. Darstellung der Ergebnisse
3.5 Krise in der Fiihrung des spanischen FuBballs

e/

Hétten sich der DFB und der FC Bayern Miinchen zu der AuBerung von Karl- Abbildung 25
Heinz Rummenigge positionieren miissen?

[:

P
&)

B (5
D (@ @

-

Ja, beide NN 44,3%

Ty

.

I\‘_é

Ja,der DFB [l 3,2%

®

o

o R
®(

Ja, der FC Bayern Miinchen [ 8,7%

=

L8

-

Nein | 29.7%

Vielleicht, ich bin mir nicht sicher [l 6,9%

Keine Meinung 7,2%

0% 20% 40% 60%

Ist Luis Rubiales als Verbandsprésident noch tragbar? Abbildung 26

Anmerkung: Die
Teilnehmer an der
Studie ahnten mehr-
heitlich, was kommen
wiirde: Luis Rubiales ist
Keine Meinung 5,3% mittlerweile von seinem
Amt zuriickgetreten.

Vielleicht, ich bin mir nicht sicher . 71%

0% 20% 40% 60% 80%
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Differenzierung der Ergebnisse
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4. Differenzierung der Ergebnisse

4.1 Differenzierung nach Geschlecht

In unserer Studie haben wir die Gesamtergebnisse auBerdem nach
soziodemografischen und verhaltensbezogenen Splitvariablen - Altersgruppen,
Geschlecht, bevorzugte Art des Konsums von Profispielen (TV / Stadion), bevorzugter
Bereich im Stadion (Stehplatz / Sitzplatz u.a.) — differenziert. Bei diesen Auswertungen
sind mehrere interessante Ergebnisse aufgefallen. Einige davon weisen wir hier aus,
weitere kdnnen gerne angefragt werden.

Wie sehr glaubst du, kénnen Frauen in Fiihrungspositionen eine Abbildung 27
Bereicherung im professionellen FuBball darstellen?

Frauen 4,00

Wie wiirdest du es bewerten, wenn dein Club eine Frau im Trainerteam Abbildung 28
(MénnerfuBball) einstellen wiirde?

Frauen 3,97
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4. Differenzierung der Ergebnisse

4.1 Differenzierung nach Geschlecht

P Glaubst du, dass Frauen in Fiihrungspositionen im professionellen Fu3ball Abbildung 29
(") ” . .
e kritischer hinterfragt werden als Manner?
(&)
@)
= 77,5%
e Frauen 11,9%
=
(&) 7%
®)
®)
(_; 51,2%

= Ménner 24,3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Frauen werden kritischer hinterfragt
Teils Teils
m Frauen werden weniger kritisch hinterfragt

Wiirdest du eine Doppelspitze aus einer Frau und einem Mann als Abbildung 30
Présidium des DFB befiirworten?

65,1%
Frauen 17,7%
35,7%
Ménner 44,9%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Ja Nein  mVielleicht, ich bin mir nicht sicher
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4. Differenzierung der Ergebnisse

4.1 Differenzierung nach Alter

Wie sehr glaubst du, kénnen Frauen in Fiihrungspositionen eine
Bereicherung im professionellen FuBball darstellen?

16-19 N 355
20-20 [ 343
30-39 [N 348

BIOICIOICIGISLE!

40-49 N 5,14
50-59 | 3,57
60+ [ 3.9

Wie wiirdest du es bewerten, wenn dein Club eine Frau im Trainerteam
(MénnerfuBball) einstellen wiirde?

16-19 [ 353

2020 | 350

30-39 | o

40-49 [ 3.2

50-59 | 336

60+ [— 408
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Abbildung 31

Abbildung 32
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Zusammenfassung



Frauen in FuBball-Fiihrungspositionen

Die Meinung der FuBballfans zu mehr Frauen
in Fuhrungspositionen von Fulballvereinen
und -verbénden ist gespalten. Zwar sieht die
Mehrheit der Fans den Vorteil, dass Diversitat
durch Frauen in Fihrungspositionen eine
Bereicherung im professionellen Fuf3ball
darstellt (@ = 3,45 von 5 mdglichen Sternen),
allerdings wiirden nur 41,7 % der Befragten
einen  hoheren  Frauenanteil in den
Flhrungsriegen ihres Lieblingsclubs
bevorzugen. Eine weibliche Trainerin kénnen
sich zudem 42,6 % und eine Sportdirektorin
41,4 % sehr gut vorstellen.

Auch eine Doppelspitze beim DFB,
bestehend aus einer Frau und einem Mann
wirden nur 51,2 % befurworten. Eine Frau
als alleinige Prasidentin mochten nur 36,6 %
der Befragten gerne sehen. Dabei setzt sich
DFB-Président Bernd Neuendorf selbst flr
mehr Diversitadt in den FUhrungsstrukturen
des DFB ein. Dieses Engagement wird von den
Fans mit durchschnittlich 2,54 von finf
maoglichen Sternen kritisch bewertet.
Einigkeit hingegen herrscht in dem Punkt,
dass Frauen in Fhrungspositionen kritischer
hinterfragt werden als Manner (65,1 %). Bei
Betrachtung der medialen Berichterstattung
gilt dies laut 56,8 % auch fir Fulball-
Kommentatorinnen.
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Perspektiven

Der Wille des DFB den Frauenanteil in
Vorstanden, Geschaftsfuhrungen und
Aufsichtsraten zu erhdhen ist nicht von der
Hand zu weisen. Das Ziel bis 2027 eine
Frauenguote von 30 % in den eigenen
Gremien zu erreichen, halten allerdings
53,9 % der Befragten fir unrealistisch. 47,2 %
sind sich deshalb einig, dass Clubs und
Verbédnde mehr Geld in Programme fir
Frauen in Fdhrungspositionen stecken
mussen. Auch die Forderung der Geschlech-
tergerechtigkeit ist in diesem Zuge Thema.
Gleiche Bezahlung fiir gleiche Jobs (62,4 %)
ist neben Programmen fir Frauen in
FUhrungspositionen (28,2 %) und einer
verbindlichen Frauenquote (24,2 %) laut den
Fans dabei die am dringendsten umzuset-
zende Zukunftsmafnahme.

Die  Représentation von Frauen in
Flhrungspositionen des FuBballs fiihrt laut
den Fans aber nicht gleichzeitig zu mehr
Geschlechtergerechtigkeit (@ = 2,63 von 5
mdglichen Sternen).

Auf dem Platz haben Frauen auch im
Manner-FuBball eine Zukunft. Den Einsatz
von Schiedsrichterinnen wie einst Bibiana
Steinhaus bei Méanner-Spielen erfreut sich
einer  Grundanerkennung von  durch-
schnittlich 3,82 von 5 mdglichen Sternen.
Dazu winschen sich 43,1 % mehr
Expertinnen bei FuRball-Ubertragungen. Den
Einsatz von Frauen als Kommentatorinnen im
MannerfuBball begriiBen allerdings nur
37,8 % der Fans.






Ilhre Ansprechpartner

-
S

G

)

@

¥l |

ﬁ_}

Dr. Joachim Lammert Kilian Weber

Geschéftsfiihrer bei FanQ, vormals Fach- Geschéftsfiihrer bei FanQ, vormals Referent
gebiet Sportmanagement der Uni Leipzig der Geschéftsfiihrung bei Dynamo Dresden
Mail:  joachim.lammert@fanq.com Mail:  kilian.weber@fang.com

Das sagen unsere Kunden und Partner:

»FanQ hat uns geholfen, wichtige Erkenntnisse zur ,Mit FanQ als Partner kénnen wir hohe
Ausgestaltung und Wirkungsanalyse unseres Sport Fallzahlen zur Befragung von Fans realisieren
Marketings zu gewinnen. In einer kurzfristigen und représentative Ergebnisse verwirklichen.
Folgebefragung konnten wir spezifische Durch das native Umfeld der Datenerhebung
Erkenntnisse vertiefen. FanQ ist super flexibel und erreichen wir gleichzeitig eine hohe

sehr zu empfehlen. Datenqualitat. “

Sebastian Carlin Kevin Engist

Teamleiter Sports Marketing Head of Account Management

Hyundai Motor Deutschland GmbH Intelligent Research in Sponsoring GmbH
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Uber FanQ

FanQ - Die Voting-Plattform fiir FuBballfans ist wie eine Bewertungsplattform im
FuBball. Mehrfach téglich greifen wir aktuelle Themen auf und befragen Fans via Web &
App zu ihren Meinungen. Jeder kann kostenlos voten, diskutieren und eigene Fragen
zur Abstimmung stellen. FanQ visualisiert die Ergebnisse und macht Fanmeinungen
transparent.

Professionellen Marktteilnehmern bietet FanQ (1) Presentings/Sponsorings von
Fanmeinungen mit attraktiver medialer Reichweite, (2) fanbezogene Markt- und
Meinungsforschung, (3) Lizenzierung von Content, (4) digitale Tools fiir Fan-Interaktion
und (5) innovative Werbeformen.

FanQ ist verbunden iiber eine Content- und Vertriebspartnerschaft mit SID-Marketing,
der Tochtergesellschaft des Sport-Informations-Dienst (SID), als fiihrender Sport-
Nachrichtenagentur in Europa mit einer Reichweite von iiber 30 Mio.
Sportinteressierten tiglich tiber Print, Online und Video.

FanQ hat eine soziale Ausrichtung. Durch transparente Fanmeinungen fordern wir
Entscheidungen im Interesse der Fans und leisten einen Beitrag zur Attraktivitit des
FuBballs. Neben dieser operativen Orientierung ist es uns wichtig, auch finanziell dazu
beizutragen, dass der FuBball besser wird. So haben wir uns dazu verpflichtet, jedes
Jahr 11% unseres Gewinns fiir fanbezogene und soziale Projekte zur Verfiigung zu
stellen. Als Teil dieser Verpflichtung ist FanQ Mitglied bei Common Goal.
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Am Puls der Fans

Vielen Dank an unsere Hochschul- und Netzwerkpartner!
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