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Uber die Studie

Das Hobby oder der Beruf Schiedsrichter:in hat sehr viel zu bieten. Neben der
hohen  sportlichen Betéitigung, lernt man ein hohes MaB an
Verantwortungsbewusstsein und trigt dazu bei, dass FuBballspiele iiberhaupt
stattfinden kénnen.

Leider kommt es im Amateurbereich in Deutschland immer héufiger vor, dass
der ,AnstoBpfiff“ nicht ertént. Grund dafiir ist der herrschende
Schiedsrichter:innen Mangel. Inmer weniger junge Menschen wollen sich ,das
antun“, was wohl vor allem mit den immer wieder auftretenden
Respektlosigkeiten seitens Spieler, Trainer oder Fans gegeniiber den
Unparteiischen zu tun hat. Viele Schiedsrichter:innen héren nach wenigen
Jahren schon wieder auf, was zur Folge hat, dass immer weniger Spiele besetzt
werden kénnen.

Hast du schon Gewalt gegen Schiedsrichter:innen, kérperlich oder verbal,
erlebt? Bekommen Schiedsrichter genug Schutz von Vereinen oder Verbinden?
Ist der Profi-Bereich iiberhaupt ein gutes Vorbild fiir den Umgang mit
Schiedsrichtern und was wiirde das allgemeine Ansehen von Schiedsrichtern
bei Fans steigern? Wiirden Regelinderungen Sie mehr auf dem Platz schiitzen?

Antworten auf diese und weitere Fragen liefert die Studie von FanQ und dem FC
PlayFair! zum Thema ,,Situation der Schiedsrichter:innen in Deutschland”.
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1. Methodik

Die Ergebnisse dieser Studie basieren auf einer Online-Befragung (CAWI), die in
der FanQ-Web-Community durchgefiihrt wurde. Die Befragung war fiir alle
Nutzer:innen zwischen dem 18.01. und dem 25.01.2023 zugaénglich. Sie
umfasste (inklusive soziodemografischer und verhaltensbezogener Angaben der
Teilnehmer:innen) 25 Fragen. Insgesamt beteiligten sich 2.203 Personen an der
Erhebung, die zu einer reprédsentativen Stichprobe der FuBballfans in
Deutschiand fiihrt.
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Die Studie beinhaltet einerseits Fragen, die von den Teilnehmenden mit ,,Ja*
oder ,,Nein“ oder unter Riickgriff auf verbal umschriebene Antwortoptionen (z.B.
»Sehr positiv®, ,eher positiv® usw.) zu beantworten waren. Andererseits
beinhaltet die Studie Fragen mit verschieden Antwortoptionen, die im Vorfeld
der Studie in Zusammenarbeit mit unseren Partnern festgelegt worden sind. Bei
der offenen Frage (Seite 25) kamen insgesamt 817 Antworten zusammen.
Anhand der Antworten wurden sieben unterschiedliche Kategorien gebildet. Um
die Auswertung zu erméglichen, wurde die Antworten dann den jeweiligen

Kategorien zugewiesen.

Das Erstellen der Studie erfolgte in Kooperation mit den Partnern vom FC
PlayFair! (Ein Verein fiir Integritdt und Nachhaltigkeit im FuBball e.V.) und d
Hochschule Heilbronn.
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1. Methodik

Im folgenden Bericht informieren wir zunéchst iiber die soziodemografischen
und verhaltenshezogenen Merkmale der Teilnehmenden (zweites Kapitel). Somit
ermaéglichen wir den Lesenden eine bessere Einordnung der Kernergebnisse, die
anschlieBend (im dritten Kapitel) unter Riickgriff auf intuitiv verstéindliche

statistische Ansétze und Verfahren vorgestellt werden.

In dem darauffolgenden vierten Kapitel machen wir darauf aufmerksam, dass

wir die interessierenden Fragen unter anderem auch nach definierten
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soziodemografischen und verhaltensbezogenen Splitvariablen differenzieren.

Der Bericht endet mit einer kompakten Zusammenfassung.

Situation der Schiedsrichter:innen in Deutschland




- o A:‘k_:-»’\-

PO

X N

verhaltensbezogene Merkmale

Soziodemografische und



2. Soziodemografische und
verhaltensbezogene Merkmale
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2. Soziodemografische und
verhaltensbezogene Merkmale
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2. Soziodemografische und
verhaltensbezogene Merkmale
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3. Darstellung der Ergebnisse
3.1 Wahrnehmung der Schiedsrichtertitigkeit

0] Spielst du oder hast du aktiv in einem FuBballverein gespielt? Abbildung 1
(G) Ja 74,9%

1
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Keine Angabe | 0,9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kannst du dir vorstellen, selber als Schiedsrichter:in im FuBball aktiv zu

werden? .
Abbildung 2
Ja 37,1%
Keine Angabe 5,5%

0% 25% 50% 75%

Fiir eine deutliche Mehrheit der befragten FuBballfans kommt es nicht infrage als
Schiedsrichter:in titig zu werden. Griinde hierfiir werden in der folgenden Abbildung
deutlich.
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3. Darstellung der Ergebnisse
3.1 Wahrnehmung der Schiedsrichtertitigkeit

L5l Warum ist die Schiedsrichtertitigkeit nicht attraktiv fiir dich? Abbildung 3
& Mangeinde Anerkennung _ 41,6%
T Zeitaufwand _ 31,9%
Stress / Druck _ 31,4%
Sonstiges _ 23,4%
Negative Erfahrungen / Berichie _ 23,2%
Fehlende Unterstiitzung der Vereine - 19,7%
schlechte Vergiitung - 14,3%
Schiechtes Image - 14,0%
Keine Meinung 0,9%
0% 20% 40% 60%

Besonders die Anfeindungen und die mangelnde Anerkennung sind ausschlaggebend
dafiir, dass die Mehrheit der FuBbalifans die Tétigkeit als Schiedsrichter:in nicht in
Betracht zieht.
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3. Darstellung der Ergebnisse
3.1 Wahrnehmung der Schiedsrichtertitigkeit

Warum ist die Schiedsrichtertitigkeit attraktiv fir dich? Abbildung 4

Hobby mit FuBballbezug

66,5%
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Ehrenamt fiir den FuBBball 52,6%
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Sportliche Betitigung 50,9%

Positiver Beitrag fiir Gesellschaft 31,2%

Gemeinschafisgefiihl 21,9%

Positive Erfahrungen / Berichte 17,2%

Anerkennung - 13,9%
Faire Bezahiung [ 8,9%
Sonstiges . 6,7%

Keine Meinung 1,7%

0% 20% 40% 60% 80%

Die Schiedsrichtertitigkeit ist fiir die FuBballfans besonders attraktiv aufgrund des
Hobbys mit FuBballbezug sowie der ehrenamtlichen Rolle im FuBball. Das Thema
Anerkennung ist ein wiederkehrendes Thema dieser Studie. Im Kontext dieser Frage
spielt es aber eine untergeordnete Rolle.
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3. Darstellung der Ergebnisse
3.1 Wahrnehmung der Schiedsrichtertitigkeit

Was verbindest du mit dem Hobby / Beruf Schiedsrichter:in? Abbildung 5

Verantwortung

71,6%

Fairness

62,6%

Soziales Engagement 37,2%
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Gewalt und Anfeindung 33,8%

Siress

33,6%

Fehlentscheidungen 33,5%

Integritéit 24,4%

Gemeinschafitsgefiihl 23,1%

Vereinsieben 20,0%

Keine Meinung 3,0%

0% 20% 40% 60% 80%

Die FuBballfans verbinden mit der Schiedsrichterei auf der einen Seite negative
Faktoren wie Gewalt und Anfeindungen. Auf der anderen Seite moralische Aspekte wie
das Verantwortungsgefiihl. Als positiv anzumerken ist, dass die moralischen Aspekte
die negativen iiberwiegen.

Situation der Schiedsrichter:innen in Deutschland




3. Darstellung der Ergebnisse
3.1 Wahrnehmung der Schiedsrichtertitigkeit

Hast du schon einmal ein Spiel als Schiedsrichter:in geleitet? Abbildung 6
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Keine Angabe 1,7%
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Was macht fiir dich aus Fansicht eine/n gute/n Schiedsrichter:in aus? Abbildung 7

Einheitliche Linie bei Entscheidungen |[NNEGNNN 75.2%
Selbstbewusstes Auftreten [N 74,4%
Kommunikativ [N 73.2%
Nicht beeinflussbar |[NNENEGEGEGEGEGEEN 52,7%
Transparente Kot_nmunikation der _ 59.7%
Entscheidungen g
Fehlereinsichti [[NNEGNN 56,0%
Lockerheit [N 48,0%

Eine andere Eigenschaft || 3,1%

Keine Meinung 1,2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Auch wenn die Mehrheit der Befragt:innen schon ein Spiel gepfiffen hat, wird das hohe
Anforderungsprofil fiir Schiedsrichter:innen an der Vielzahl an Eigenschaften deutlich.
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3. Darstellung der Ergebnisse
3.1 Wahrnehmung der Schiedsrichtertitigkeit

Wie nimmst du die Berichterstattung unterschiedlicher Medien Abbildung 8
gegeniiber Schiedsrichter:innen wahr?

Uberwiegend positiv 4,5%
Eher positiv 9,1%

Neutral 26,4%

Uberwiegend negativ _ 16,8%

Keine Meinung 4,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Insbesondere Boulevardzeitungen sind bekannt fiir reiBerische Titel, um eine méglichst
hohe Auflage zu erzielen. Dieser Umstand kann als Grund angefiihrt werden fiir
die iiberwiegend negative Wahrnehmung der FuBballfans auf
die Medienberichterstattung gegeniiber der Schiedsrichter:innen.
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3. Darstellung der Ergebnisse
3.2 Umgang mit Schiedsrichter:innen

Hast du schon Gewalt gegen Schiedsrichter:innen, korperlich

Abbildung 9

%0 oder verbal, erlebt? 9
Ja 57,6%
®
.

=) Keine Angabe 2,3%

LS

0% 20% 40% 60%
Welche Formen von Gewalt hast du bereits miterlebt? Abbildung 10

Beleidigung [N 53,9%
Respektiosigkeit NG 50.5%
Bedrohung [ 35,4%
kérperliche Gewalt [NNEGNN 13,1%
Rassismus [ 11,6%
Homophobie [ 7,3%
Sonstiges [l 5,0%
Antisemitismus [} 3,1%

Keine Meinung = 0,2%

0% 15% 30% 45% 60%

Als positiv anzumerken ist, dass Gewaltformen, welche auf rassistische, homophobe
und antisemitische Diskriminierung beruhen, eine untergeordnete Rolle spielen.
Nichtsdestotroiz sind die teils hohen Prozentwerte als besorgniserregend einzustufen.
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3. Darstellung der Ergebnisse
3.2 Umgang mit Schiedsrichter:innen

Das sagen die Fans:
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Hast du schon Gewalt gegen
Schiedsrichter:innen, korperlich oder
verbal, erlebt?

Ja 57,6%

*,, l'anQ Bild: imago images
Am Puls der Fans
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3. Darstellung der Ergebnisse
3.2 Umgang mit Schiedsrichter:innen

> . ., I 2
O} Was waren die Griinde fiir die Gewalt Abbildung 11
Entscheidung des Schiedsrichters / der _ 51.5%
Schiedsrichterin i
@ Zuschauer:innenaggression _ 37,1%
(5]
LS
Problemspieler:in _ 26,1%
Grundaggression _ 24,6%
Verhalten von Teamoffiziellen _ 22,4%
Fehlende Autoritit des Schiedsrichters /
der Schiedsrichterin - 20,2%
Vorgeschichte . 7,0%
Sonstiges I 1,9%
Keine Meinung | 0,4%
0% 15% 30% 45% 60%

Nach den befragten FuBballfans scheinen die Entscheidungen des/ der Unparteiischen
der wesentliche Grund fiir korperliche und verbale Gewalt zu sein. Zu beachten ist
ebenfalls aggressives Verhalten vonseiten der Zuschauer:innen mit 37%.
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3. Darstellung der Ergebnisse
3.2 Umgang mit Schiedsrichter:innen

3 ie Titeri 2
s Wer waren die Téter:innen? Abbildung 12
(5]
%
Spieler:innen auf der Bank _ 25,2%
Vereinsoffizielle _ 18,5%
Sonstige Personen . 4,0%
Linienrichter:innen I 1,0%
Keine Meinung | 0,4%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Im Anklang an die vorherige Abbildung zeigt sich auch in dieser Grafik, dass nach
Ansicht  der befragten  FuBballfans ein  wesentlicher  Gewaltakteuer
die Zuschauer:innen sind. Als eine besonders gewalthereite Gruppe
der Zuschauer:innen sich dabei die Eltern der Spieler:innen mit 27% der Stimmen.
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3. Darstellung der Ergebnisse
3.2 Umgang mit Schiedsrichter:innen

Wie bewertest du persénlich den Umgang mit Schiedsrichier:innen im

o AmateurfuBball? Apbridung 13
Sehr positiv 1,8%
) Eher positiv 12,3%
@ Neutral 22,0%
Ener negativ | 41,7%
&1
LS,
sehr negativ |G 15.5%
Keine Meinung 6,7%
0% 10% 20% 30% 40% 50%
Wie bewertest du persénlich den Umgang mit Schiedsrichter:innen im
ProfifuBball? Abbildung 14
Sehr positiv 3,7%
Eher positiv 21,0%
Neutral 32,1%
Ener negativ | 2 5%
sehr negativ [N 7.9%
Keine Meinung 2,8%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Hinsichtlich des Umgangs zwischen Schiedsrichter:innen im AmateurfuBball und
ProfifuBball zeigt der Vergleich ein deutliches Ergebnis: Die befragten FuBballfans
nehmen den Umgang mit Unparteiischen im AmateurfuBball als signifikant negative
wabhr.
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3. Darstellung der Ergebnisse
3.2 Umgang mit Schiedsrichter:innen

Findest du, dass der Profibereich ein gutes Vorbild fiir den Umgang mit Abbildung 15
Schiedsrichter:innen ist?
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Keine Meinung 9,0%

0% 25% 50% 75%

Auch wenn die befragten FuBballfans den Umgang mit
Schiedsrichter:innen auf Profiebene als bedeutend positiver wahrnehmen als
mit Schiedsrichter:innen auf Amateurebene, so zeigt diese Grafik ein klares Bild: Die
deutliche Mehrheit der Fans sehen die Vorbildfunktion des ProfifuBBballs fiir den Umgang
mit Schiedsrichter:innen als nicht erfiillt an.
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3. Darstellung der Ergebnisse
3.2 Umgang mit Schiedsrichter:innen

Findest du, dass der Profibereich ein
gutes Vorbild fir den Umgang mit
Schiedsrichter:innen ist?

Nein 69,5%
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3. Darstellung der Ergebnisse
3.3 Schutz und Ansehen fiir Schiedsrichter:innen

Bekommen Schiedsrichter:innen genug Schutz durch Verbénde oder Abbildung 16

Vereine?
s [ s
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Keine Meinung 14,3%

0% 20% 40% 60% 80%

Hast du Ideen wie Schiedsrichter:innen besser geschiitzt werden

kénnten? Abbildung 17

Stéirkere Sanktionierung bei Vergehen NG 39,0%

Mehr Schutz durch Secuirulys oder
Polizei B 12.1%

Aufkidrung/ Transparenz [ 9,7%
Bessere Ausbildung der Schiedsrichter [ 8,3%
Weniger Diskussion auf dem Platz [ 8,2%
Mehr Unterstiitzung vom Verband/ Verein [ 82%

Regelinderungen [ 6,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Von 817 Antworten auf die offene Frage, wie Schiedsrichter:innen besser
geschiitzt werden kénnten, lieBen sich 39% der Aussagen zuordnen, dass eine
stirkere Sanktionierung bei Vergehen sinnvoll sei. Als besonders notwendig erscheint
diese MaBnahme unter dem Gesichispunkt, dass 71% der FuBballfans aussagen,
dass die Schiedsrichter:innen durch die Vereine und Verbiande nicht genug
Schutz bekommen.
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3. Darstellung der Ergebnisse
3.3 Schutz und Ansehen fiir Schiedsrichter:innen

Was wiirde das allgemeine Ansehen von Schiedsrichter:innen bei Fans Abbildung 18
steigern?

@P0ed

Mehr Anerkennung von
., . .S 64,8%
Spieler:innen/Trainer:innen
& Spielabbruch bei Respektlosigkeit _ 41.9%
gegen Schiedsrichter:innen e
(5]
)
Schiedsrichter:innen Dokus &
0
Reportagen _ 36,5%
Interview nach jedem Spiel _ 35,3%
Schiedsrichter:innen Kampagnen - 20,5%
Hdéhere Bezahlung - 18,4%
Eine andere MaBnahme - 12,6%
Keine Meinung 3,5%
0% 20% 40% 60% 80%

Auf die anfingliche Frage, warum die Schiedsrichterei unattraktiv sei, antworten 41, 6%
der FuBballfans, dass die mangelnde Anerkennung der Grund hierfiir sei. Dies spiegelt
sich auch in der Beantwortung dieser Frage wider.
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3. Darstellung der Ergebnisse
3.3 Schutz und Ansehen fiir Schiedsrichter:innen

Das sagen'die Fans:

E
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Was wirde das allgemneine Ansehen
von Schiedsrichter:innen bei Fans
steigern?

Mehr Anerkennung von Spieler:innen
und Trainer:innen
yﬁpawmg 64’ 8 % Bild: imago images




3. Darstellung der Ergebnisse
3.3 Schutz und Ansehen fiir Schiedsrichter:innen

Welche Regeléinderung wiirde die Schiedsrichter:innen mehr auf den Abbildung 19
Platz schiitzen?

Schnellere/Hirtere Strafen bei
unsportlichem Verhalten (Vergleich _ 68,0%
Handball)

GlEk IOt

=
Nur der Kapitin jeder Mannschaft darf

T mit dem/der Schiedsrichter:in _ 53,6%

diskutieren (Vergleich Volleyball)

Zwei Schiedsrichter:innen auf dem Platz 13.8%
pro Spiel (Vergleich Eishockey) 1570
Eine andere Regeléinderung . 10,4%
Keine Regelianderung l 8,1%
Keine Meinung 2,7%
0% 20% 40% 60% 80%

Vergleicht man diese Abbildung mit der Abbildung 18, werden die Uberschneidungen
deutlich: Nach Ansicht der FuBballfans kénnen Schiedsrichter:innen besser geschiitzt
werden durch hértere Strafen und weniger Diskussionen mit Spieler:innen.
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4. Differenzierung der Ergebnisse - Uberblick

In unserer Studie haben wir die Gesamtergebnisse nach
soziodemographischen und verhaltenshezogenen  Splitvariablen
(Altersgruppen, Geschlecht, Bevorzugter Bereich im Stadion (Stehplatz /
Sitzplatz u.a.)) und wo sich Fans normalerweise Profispiele anschauen
(TV / Stadion) differenziert. Bei unseren Auswertungen sind mehrere
interessante Ergebnisse aufgetreten, die gerne angefragt werden

konnen.
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So ist zum Beispiel auffillig, dass sich in der Altersgruppe 16-19 mehr

Personen vorstellen konnen, als Schiedsrichter:in aktiv zu werden, als

@ ®

in anderen Altersgruppen. In Zeiten des Schiedsrichtermangels ist das ja

auch ein positives Zeichen.

Kannst Du Dir vorstellen, selber als Schiedsrichter:in im FuBball aktiv zu

werden? Abbildung 20

49,1%
41,6%

16-19

0
20-29 34,9%

58,6%

0
30-39 39,5%

57,2%

0
40-49 s

59,8%

50-59 31,9%

63,7%

28,6%
60+ 4
67,3%

0 20% 40% 60% 80%

Ja, ich kann es mir vorstellen als Schiedsrichter:in aktiv zu werden
H Nein, ich kann es mir nicht vorstellen als Schiedsrichter:in aktiv zu werden

R
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Zusammenfassung



BIBIOIGICGIGISIC!

Wahrnehmung der
Schiedsrichtertitigkeit

37,1% koénnen sich vorstellen
als Schiedsrichter:in aktiv zu
werden. Griinde dafiir sind vor
allem Hobby mit FuBballbezug
(66,5%), ehrenamtlich im
FuBball titig zu werden
(52,6%) und die sportliche
Betétigung (50,9%).

71,6% der  Befragt:innen
verbinden ein Verantwortungs-
gefiihl, sowie ein hohes MaB
an Fairness (62,6 %) mit der
Schiedsrichtertétigkeit.

57,4% der Befragten kénnen
sich hingegen nicht vorstellen
als Schiedsrichter:in aktiv zu
werden. Die Hauptgriinde
dafiir  sind  Anfeindungen
(47,3%) und die mangelnde
Anerkennung (41,6%).

Aus Sicht der Fans macht
eine/n gute/n Schiedsrichter:in
aus, der/die eine einheitliche
Linie bei Entscheidungen hat.
Zudem sollte der/die Un-
parteiische ein  selbst-b-
wusstes (74,4%) sowie
kommunikatives (73,2%) Auf-
treten haben.

Situation der Schiedsrichter:innen in Deutschland

Umgang mit
Schiedsrichter:innen

Gewalt, kérperlich oder ver-
bal, gegen Schiedsrichter-
:innen haben bereits 57,6%
der Befragten erlebt. Darunter
fallen vor allem Belei-
digungen (53,9%) und
Respektlosigkeiten (50,5%).
Sogar Bedrohungen (35,4%)
und  korperliche  Gewalt
(18.1%) finden ihren Platz auf
Deutschlands FuBballplétzen.
Der Umgang gegeniiber den
Unparteiischen wird im
Amateurbereich iiberwiegend
als ,Eher negativ® (41,7%)
bewertet. Im ProfifuBball sieht
das nicht anders aus. 69,5%
der Befragten finden, dass der
Profibereich kein gutes Vor-
bild fiir den Umgang mit
Schiedsrichter:innen ist.

Bei den Téter:innen handelt es
sich dabei meistens um
Zuschauer:innen (44,3%) oder
Spieler:innen (43,4%).

Schutz und Ansehen fiir
Schiedsrichter:innen

Insgesamt geben 71% der
Fans an, dass Schieds-
richter:innen zu wenig Schutz
von Vereinen und Verbénden
bekommen. Die iiberwiegende
Mehrheit wiirde schnellere
und hértere Strafen bei
unsportlichem Verhalten
befiirworten (68%). Weitere
SchutzmaBnahmen, dass nur
der/die  Kapitin:in  jeder
Mannschaft mit dem/der
Schiedsrichter:in diskutieren
darf, stimmen 53,6% der Be-
fragten zu.

Insgesamt finden 64,8%, dass
sich das Ansehen der
Unparteiischen durch mehr
Anerkennung von Spieler-
zinnen und Trainer:innen stei-
gern wiirde.

Weitere Punkte um das
Ansehen der Schieds-
richter:innen aus Sicht der
Befragten zu steigern wéren
schnellere Speilabbriiche bei
Respektlosigkeiten (41,9%),
sowie dem/der Schieds-
richter:in dem Fan in Form
von Dokus und Reportagen
néher zu bringen (36,5%).



Kontakt



Ihre Ansprechpartner

HEP@OEVeE

Dr. Joachim Lammert Kilian Weber

Geschéfisfiihrer bei FanQ, vormals Fach- Geschiiftsfiihrer bei FanQ, vormals Referent
gebiet Sportmanagement der Uni Leipzig der Geschiiftsfiihrung bei Dynamo Dresden
Mail: joachim.lammert@fang.com Mail: kilian.weber@fanq.com

Das sagen unsere Kunden und Partner:

»FanQ hat uns geholfen, wichtige Erkenntnisse ,«Mit FanQ als Partner kidnnen wir hohe

zur Ausgestaltung und Wirkungsanalyse Fallzahlen zur Befragung von Fans

unseres Sport Marketings zu gewinnen. In einer realisieren und représentative Ergebnisse
kurzfristigen Folgebefragung konnten wir verwirklichen. Durch das native Umfeld der
spezifische Erkenntnisse vertiefen. FanQ ist Datenerhebung erreichen wir gleichzeitig
super flexibel und sehr zu empfehlen. eine hohe Datenqualitét.*

Sebastian Carlin Kevin Engist

Teamleiter Sports Marketing Head of Account Management

Hyundai Motor Deutschland GmbH Intelligent Research in Sponsoring GmbH
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Uber FanQ

FanQ - Die Voting-Plattform fiir FuBballfans ist wie eine Bewertungsplattform im
FuBball. Mehrfach téglich greifen wir aktuelle Themen auf und befragen Fans

via Web & App zu ihren Meinungen. Jeder kann kostenlos voten, diskutieren und
eigene Fragen zur Abstimmung stellen. FanQ visualisiert die Ergebnisse und
macht Fanmeinungen transparent.

Professionellen Marktteilnehmern bietet FanQ (1) Presentings/Sponsorings von
Fanmeinungen mit attraktiver medialer Reichweite, (2) fanbezogene Markt- und
Meinungsforschung, (3) Lizenzierung von Content, (4) digitale Tools fiir Fan-
Interaktion und (5) innovative Werbeformen.

FanQ ist verbunden iiber eine Content- und Vertriebspartnerschaft mit SID-
Marketing, der Tochtergesellschaft des Sport-Informations-Dienst (SID), als
fiihrender Sport-Nachrichtenagentur in Europa mit einer Reichweite von iiber 30
Mio. Sportinteressierten téglich iiber Print, Online und Video.

FanQ hat eine soziale Ausrichtung. Durch transparente Fanmeinungen férdern
wir Entscheidungen im Interesse der Fans und leisten einen Beitrag zur
Attraktivitit des FuBballs. Neben dieser operativen Orientierung ist es uns
wichtig, auch finanziell dazu beizutragen, dass der FuBball besser wird. So
haben wir uns dazu verpfiichtet, jedes Jahr 11% unseres Gewinns fiir
fanbezogene und soziale Projekte zur Verfiigung zu stellen. Als Teil dieser
Verpflichtung ist FanQ Mitglied bei Common Goal.
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Uber den FC PlayFair!

Der ,,FC PlayFair! “Verein fiir Integritit und Nachhaltigkeit im FuBball e.V.*
wurde im Januar 2017 gegriindet, um angesichts der immer weiter
zunehmenden Kommerzialisierung im Profifuiball Probleme zu identifizieren
und mégliche Losungsansétze zu erarbeiten und aufzusteigen. Die Mitglieder
des FC PlayFair! lieben den FuBball und sind Anhénger:innen der
unterschiedlichen Clubs. Der FC PlayFair! E.V. arbeitet iiberparteilich und
iiberverinlich.

Neben der alljahrigen Nachhaltigkeitsanalyse der Bundesligisten initiiert der FC
PlayFair! Projekte wie ,,Mehr Respekt vor dem Schiedsrichter”, unterstiitzt
FuBballcamps fiir sozialbenachteiligte Kinder oder fiihrte wichtige Expert:innen-
Interviews durch.

Dir liegt der FuBball am Herzen? Du méchtest Dich aktiv beteiligen? Dann bist
Du bei unserem FC PlayFair! Richtig.

Weitere Informationen — auch wie man Mitglied werden kann- unter
www.fcplayfair.org

Situation der Schiedsrichter:innen in Deutschland
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Am Puls der Fans

Autor:innen:

- Dr. Joachim Lammert
Prof. Dr. Axel Faix
Wilke de Boer

Niko Lafrentz

FanQ GmbH

Dr. Joachim Lammert und Kilian Weber
Registergericht: Kdln

Registernummer: HRB 83815

Im Mediapark 5
50670 KolIn

Vielen Dank an unsere Hochschul- und Netzwerkpartner!

N %@3\) FC PlayFair!

Verein fur Integritat und Nachhaltigkeit im Fufiball &. V.

University of Applied Sciences and Arts HOCHSCHULE HEILBRONN
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